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Palavra da Dire¢cdo

E motivo de muita satisfacdo apresentarmos aos nossos colaboradores,
parceiros, clientes e fornecedores o Cédigo de Conduta da Fortral
(Versao 2020).

Neste ano de muitos desafios, reafirmamos nossa comunhdo com
principios norteadores da New Holland no mundo todo, mas queremos
celebrar também a nossa participagdo na manuteng¢do destes principios
— observando a evolugdo cultural e a nossa realidade regional. Assim,
vocé estad tendo acesso ndo apenas a um documento repleto de normas,
mas um conjunto de orientag¢oes acerca do nosso jeito de ser.

A Fortral é uma concessiondria situada na regido Sul do Brasil,
gerenciada por uma familia empreendedora. Mas, além de uma empresa
familiar - pelos lagos de parentesco, somos familiares pelo
compromisso, publicamente assumido, com o desenvolvimento das
comunidades onde estamos inseridos. A Fortral é a CASA DO
PRODUTOR.

Neste Cédigo de Conduta, reproduzimos de forma clara os valores éticos
que sdo observados em nosso jeito de pensar e agir em todos os nossos
relacionamentos. Assim, o acesso a este documento serd essencial para
todos que fazem parte dessa familia ou pretendam nos conhecer um
pouco mais.

A leitura e o conhecimento aqui gerados sdo indispensaveis. Mas
queremos destacar, a comunhdo de propdsitos e a orienta¢do aos
principios aqui contidos, s6 fazem sentido - se convertidos em ag¢ado.

E pelo exemplo que alcangaremos os nossos objetivos de
desenvolvimento. Assim, a atitude ética serd sempre familiar, habitual e
reconhecida por todos, dentro ou fora dos espa¢cos da Empresa.

Boa leitura, profunda reflexdo e maos a obra!

Paola Longaray Fonseca
Diretora
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CODIGO DE CONDUTA

Uma breve historia de uma longa jornada

Uma vida inteira dedicada a agricultura, assim é a histéria de Solismar
Paulo Fonseca e Gisela Longaray Fonseca, fundadores da Fortral New
Holland, empresa familiar que atravessa geragoes e segue com sua
esséncia principal: a AMIZADE e a CONFIANCA. Quando tudo comegou
em 1994, a expansdo rural ainda caminhava a passos lentos, mas a fé e a
determinag¢do da familia Fonseca quebraram barreiras e superaram
limites na busca incansdvel da expansao agricola local. A New Holland
foi pioneira em recursos e tecnologias que tornaram realidade o sonho
de levar a regido o aumento de produtividade e o destaque em alta
rentabilidade. Com constante investimento em pessoas e processos, a
empresa destaca-se na qualidade de servigos e atendimento, sendo
homenageada em diversos prémios de opinido publica, como Troféu
Costa Doce, Prémio Prime e Consagrag¢do Publica. A Fortral, tem o
propdsito de promover experiéncias e solugées sustentdveis com os
produtores rurais, sempre priorizando a qualidade, a honestidade e a
proximidade com o cliente.

Somos comprometidos com os mais elevados padrées de integridade em
todos os seus relacionamentos internos e externos. Nossa politica é
conduzir negdcios de acordo com valores e principios éticos e legislagoes
e decretos vigentes.

Sobre o Codigo de Conduta Fortral

Os principios deste cédigo sdo um guia a orientar as relagoes e
comportamentos entre os profissionais da Fortral. Igualmente as nossas
relagées e comportamentos com os nossos clientes, fornecedores,
parceiros, comunidades, imprensa, servidores publicos e outras partes
interessadas.

Todas os nossos atos espelham os nossos valores. As nossas relagoes,
comercial e social, devem ser sempre regidos por comportamentos
éticos, honestos e integros, que promovam rela¢gées de ganhos a todas
as partes envolvidas.
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Todos os atos que infrinjam este cédigo ou qualquer legislagédo e
decretos das esferas municipal, estadual ou federal, prejudicam a nossa
empresa, os nossos profissionais* e a sociedade.

Se houver alguma duvida quanto a atitudes vocé vai realizar ou fatos
que ird presenciar, pergunte-se:

- E ilegal? Infringe alguma lei que conhe¢o?
- Infringe as determinag¢ées deste Cédigo de Conduta?
- Infringe normas e/ou orienta¢ées da Empresa?
- Essa atitude ou fato, eu aceitaria se fosse comigo?

Portanto, todos os profissionais* da Fortral e demais membros da
sociedade, sem qualquer distingdo, que acreditarem que alguma a¢do
divergente aos principios deste cédigo ou das legislagdes publicas das
diferentes esferas em que foi realizada, sdo convidados a informar tal

ato pelo e-mail: codigodeconduta@fortral.com.br

*O termo “profissionais” sera aplicado neste Cdédigo para designar a
nossa dire¢do, gerentes e funciondrios.
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MERCADO

A Fortral preza que todas as negociagoes comerciais sejam honestas,
justas e transparentes, sempre respeitando os contratos e acordos,
formais ou informais, sem jamais visar resultados divergentes aos
objetos contratados ou acordados que gerem beneficios ou vantagens
indevidas para a nossa empresa, para os nossos funciondrios, ou
qualquer outra pessoa ou organizagdo.
Quanto a concorréncia, jamais ser@o admitidas a¢ées divergentes as do
livre mercado.

Conflitos de Interesse devem ser comunicados
Todas as nossas agdées comerciais devem ser integras e jamais poderdo
ser influenciadas por interesses pessoais. Todo o conflito de interesse
deve ser comunicado, evitando situagées que sobreponham interesses
pessoais e os objetivos e obrigagdes da empresa. Isso ndo significa
deixar de realizar a agdo, mas dfar a devida transparéncia aos atos e
atos.
Entende-se por conflito de interesse, relacées com parentes até 2°/3°
graus, conjuges, descendentes e ascendentes.
Também ndo serdo admitidas agées que burlem responsabilidades pela
transferéncia da mesma a outra pessoa objetivando esconder conflitos
e/ou gerar vantagens indevidas aos envolvidos.

Legislagbes decretos, normas e outras regras
Todos devem cumprir as legislagoes e decretos municipais, estaduais e
federais, assim como normas e outras regras de organiza¢ées que a
nossa empresa e profissionais estejam sujeitos. No caso dos nossos
profissionais, este comprometimento é estendido com as legisla¢ées e
decretos para além do ambiente da empresa, enquanto cidaddos da
sociedade.

Reconhecemos que ndo podemos esperar que todos conhe¢cam todas as
legislagoes vigentes, mas conforme o art. 3° do Decreto-Lei N° 4.657, de
4 de setembro de 1942 — Lei de Introdug¢ao as normas do Direito
Brasileiro, a "ninguém se escusa cLe cu[,nprir a lei, alegando que ndo a
conhece”.
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Portanto, sempre que houver duvida em relagdo a uma atitude,
informe-se sobre a sua legalidade.
Também incentivamos que reflita se o que estds pensando em praticar,
gostaria que fizessem com vocé ou com a empresa onde trabalhas.

Ndo participamos de suborno ou corrupg¢do
Ndo concordamos com atos de suborno ou corrup¢do, com qualquer ente
publico, privado ou qualquer pessoa fisica. Este principio independe das
legislagbes vigentes, as quais apoiamos e corroboram legalmente o
nosso principio. Respeitamos e cumprimos todas as legislagées nacionais
e internacionais a respeito do tema.

Todas os profissionais da Fortral sGo obrigados a cumprir toda a
legislagdo de combate a corrupg¢do vigentes e as politicas relacionadas.
Portanto, estamos de acordo com a Lei n° 12,846, de 1° de agosto de
2013, que dispoe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publicaq,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias
Destacamos o seguinte capitulo da referida Lei.

Capitulo Il Dos Atos Lesivos A Administragdo Publica Nacional ou
Estrangeira
Art. 5° Constituem atos lesivos a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, para os fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas
pessoas juridicas mencionadas no pardgrafo Unico do art. 1°, que
atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administra¢do publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:
| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

Ill - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagées e contratos:
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A) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagcdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

B) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

C) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

D) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

E) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

F) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagées ou prorrogag¢oes de contratos celebrados com a
administrag¢do publica, sem autorizagcdo em lei, no ato convocatédrio da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

G) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administra¢do publica;

V - dificultar atividade de investiga¢do ou fiscalizagdo de érgdos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no
dmbito das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscaliza¢gdo do
sistema financeiro nacional.

§ 1° Considera-se administracdo publica estrangeira os érgdos e
entidades estatais ou representac¢ées diplomdticas de pais estrangeiro,
de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, equiparam-se a administragdo publica
estrangeira as organiza¢ées publicas internacionais.

§ 3° Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei,
qguem, ainda que transitoriamente ou sem remunera¢cdo, exer¢a cargo,
emprego ou fungdo puUblica em drgdos, entidades estatais ou em
representac¢oes diplomdticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico de pais estrangeiro ou em organizagées publicas internacionais.

Além disso, jamais permitiremos fpagar uma propina, comissdo ou outro

pagamento impréprio em nosso favor e, também ndo podemos permitir
que qualquer pessoa agindo em nosso nome o fa¢a, nem podemos

% NEW HOLLAND
AGRICULTURE

FORTRAL www.fortral.com.br




V4 FORTRAL

qualquer operagdo que possa envolver ou aparentar “lavagem
de dinheiro”.

Relacionamento com Orgdos de Fiscaliza¢do e Reguladores
Todos os profissionais devem se relacionar com
representantes dos 6rgdos fiscalizadores e requladores de
forma respeitosa, atendendo as solicitagoes que
eventualmente sejam solicitadas, sem dificultar as atuagoes,
conforme atendimento designado pela Diregdo.

. Recebimento de presentes e cortesias )

E vedado, aos profissionais da Fortral aceitar qualquer tipo
de presente, ofertas de entretenimento, privilégios ou outras
cortesias que possam inferir qualquer tipo de vantagem a
concedente em alguma a¢do com a Fortral.

A aceitagcdo de brindes, como tal entendidos aqueles
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgag¢éo
habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas
de carater historico ou cultural foderé.o ser aceitos, mediante
reconhecimento do recebimento publico, quando receber na
sede da empresa, ou comunicando formalmente, por e-mail, a
diregdo quando ocorrer fora das dependéncias da sede.

Relacionamento com Fornecedores
O relacionamento com fornecedores e parceiros deve estar
pautado em principios e critérios técnicos, de cordialidade,
respeito e transparéncia no trato dos assuntos e busca de
solugcboes e entendimentos de interesse comum, com
_ demonstrag¢do de confianga mutuga, ndGo devendo ser
dispensado tratamento especial ou diferenciado por motivo

de simpatia ou interesse pessoal.

Selecionamos nossos fornecedores de forma objetiva
Acreditamos que a nossa concedente e demais fornecedores
desempenham um papel fundamental para a competitividade
e imagem da Fortral e para gerar experiéncias positivas aos
nossos clientes.

Esperamos estabelecer e manter com a nossa concedente e
demais fornecedores uma relagdo comercial estavel,
transparente,
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mutuamente benéfica e cooperativa, inclusive estimulando a
comunicag¢do franca e o dialogo permanente com a Empresa.
A concedente e os demais fornecedores da Empresa devem
seguir os padrées éticos definidos no Cédigo de Conduta dos
Fornecedores do Grupo, que é aplicavel a todas as empresas
que fornecem produtos ou servigcos para a Empresa.

Concorréncia Legal e Justa )

Somos favordveis ao mercado livre e a sua competi¢do. Néo
adotamos ou aceitamos prOﬁostgs gue interfiram no.
mercado aberto e competitivo. NGo infringiremos os direitos
de propriedade intelectual de terceiros, nem téo pouco
obteremos ou utilizaremos informag¢oes confidenciais de um

concorrente. _ .

Néo pagamos ou roubamos informag¢ées ndo publicas de
concorrentes ou qualquer outra orgap:zafao, ou pessoa fisica
e ndo pedimos a qualquer profissional contratado pela
organizagdo (ou profissionais em potencial a trabalharem
conosco) para revelar informagées confidenciais sobre seus
empregos anteriores.

Relacionamento com Clientes
Os clientes devem ser atendidos com educag¢do, cortesia e
respeito, para que tenham a melhor experiéncia na sua
relagdo conosco. As informagédes solicitadas devem ser
prestadas de forma rapida, clara, precisa e transparente, com
dlguqldade de tratamento, sem qualquer distin¢do, e
estituidas de interesses ou sentimentos pessoais. O
cumprimento dos acordos e contratos deve ser respeitado
bem como os direitos dos clientes, evitando qualquer tipo de
discriminag¢do injusta. E ndo utilizamos indevidamente nosso
poder de negociagdo em prejuizo de um cliente.

Oferecemos a melhor experiéncia com os nossos clientes
Buscamos compreender e atender as dores e necessidades
dos nossos clientes para promover a melhor experiéncia para
eles com os nossos produtos e servigos, tornando-os

) ) sensacionais. .
Acreditamos que clientes com experiéncias positivas e que se
sintam sensacionais mantém relacionamentos rentadveis e
duradouros e sdo promotores da marca.
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Investimos em inova¢do continua para os nossos clientes
através de metodologias ageis e no desenvolvimento do
modelo mental dos nossos profissionais para a solu¢do de
desafios.

Fazemos negdcios com e por intermédio de terceiros com boa
reputacdo
Todos os nossos contratados terceirizados (consultores,
prestadores de servigos, tempordrios, etc...) devem formalizar
que conhecem o nosso Cddigo de Conduta e praticar os
mesmos padrédes.
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através de metodologias dgeis e no desenvolvimento do
modelo mental dos nossos profissionais para a solugdo de
desafios.

Fazemos negdocios com e por intermédio de terceiros com boa
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PESSOAS

Confiamos nas pessoas e que o ambiente de trabalho
desejado por todos é construido por todos. Estimulamos o
desenvolvimento profissional e pessoal. Acreditamos que os
nossos profissionais sdGo fundamentais para garantir a
satisfagdo dos nossos clientes. Também acreditamos que os
nossos profissionais devem conhecer e compreender a nossa
Missdo, Visdo e Propdsito, porque séo parte da sua
realizagcdo.

Acreditamos na for¢a do trabalho em equipe e na
colaborag¢do entre setores e niveis hierarquicos, buscando a
simplificagdo, a melhoria continua e a geragdo de valor de

) longo prazo. o
Protegemos, respeitamos e promovemos os direitos humanos
em conformidade com a Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos da ONU e com as Conveng¢édes pertinentes da
Organizag¢do Internacional do Trabalho.

Ndo usamos e nem toleramos mdo de obra infantil ou
trabalhos for¢cados.

A Fortral ndo utiliza o trabalho infantil, respeitando os limites
legais de idade para a contrata¢do de profissionais. Também
ndo vamos manter relagées comerciais com terceiros que

_ vtilizem mdo de obra infantil.

Néo compactuamos com nenhuma prdtica de emprego que
possa ser interpretada como trabalho degradante, for¢ado ou
andlogo ao escravo e sempre apoiamos o combate a este tipo

de pratica;

Promovemos um ambiente de trabalho inclusivo e diverso.
Valorizamos a diversidade e incluimos todas as pessoas sem
distingdo. Asseguramos que cada um desenvolva seu
potencial independentemente de suas diferen¢as culturais ou
ideolégicas, de opinides, deficiéncias, género, cor, etniq,
origem, convic¢des politicas, crencas religiosas, geragdo,
esi;ado civil, condi¢édo de sindicalizagdo, classe social,
orienta¢do sexual ou grau de escolarld'ade. Estamos
comprometidos com a criagdo de um ambiente acolhedor e de
dialogo no qual todos se sintam incluidos.
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Portanto, ndo toleramos qualquer atitude preconceituosa,
discriminatoéria, intimidadora ou de assédio.
Recsjpeitamos a ideologia politico-partiddria e religiosa de
cada um, mas ndo aceitamos a sua imposicdo perante os
demais profissionais. A promog¢do de atividades dessa
natureza dentro das dependéncias da empresa, ou a
associagdo com a marca Fortral, deverdo ser sempre
solicitadas para andlise junto a Diretoria.

Estimulamos um bom ambiente de trabalho
Queremos para manter um ambiente de trabalho bom e
cooperativo, onde a dignidade de todos seja respeitada.

Portanto, devemos respeitar regras e orientagoes que
promovam este ambiente, evitando comportamentos que
possam ou sejam destinados a criar um clima ofensivo, de

intimida¢do ou mesmo perigoso para entre os nossos
profissionais. Destacamos que ndo é permitido trabalhar sob
o efeito de dlcool ou outras drogas, nem a sua apologia
dentro ou fora da empresa. Também destacamos que nenhum
assédio, sexual ou moral, sera tolerado.

Utilizando os recursos da Empresa corretamente
As atividades realizadas durante o hordrio de expediente
devem estar exclusivamente relacionadas com as atividades
. _ profissionais da Fortral. )

Os profissionais ndo devem oferecer produtos ou realizar
servig¢os para clientes ou potenciais clientes da empresa, de
forma particular, mesmo fora do seu hordrio legal de

expediente. )

Todos devem zelar éaelos ativos da empresa, especialmente os
que estdo sob a responsabilidade individual, como
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), veiculos,
equipamentos, mobiliario, radios, computadores e telefones,
contra perda, roubo, uso ndo autorizado, danos ou destruigéo.
Bens da empresa ndo devem ser utilizados ou emprestados

. _parauso pessoal. )
Todas os profissionais, proprios ou terceiros, devem sequir as
Politicas de uso, acesso e sequran¢a da Fortral para software
e tecnologia da informag¢do, e-mail, Internet e intranet.
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MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

Protecdo ambiental )

Estamos comprometidos com o meio ambiente e
desenvolvemos ag¢oes para evitar o desperdicio de recursos
naturais ou gerados a pall't;ltr dele como a dgua e energia
elétrica.

Todos os nossos veiculos sGo periodicamente revisados para
evitar a emissédo de gases poluentes e desperdicio de
combustivel, .

Os residuos poluentes, gerados pelos nossos servigos, sGo
coletados por empresas certificadas para o tratamento
adequado conforme legislagoes e normas vigentes.
Todos os produtos que comercializamos s@o oriundos de
empresas comprometidas com a fabricagdo de produtos
seguros e que respeitem o meio ambiente.

_ Protegemos a saude e seguran¢a de todos )
Acreditamos que todo trabalhador tem direito a um ambiente
seguro e saudavel, portanto buscamos assegurar condi¢oes
ideais de trabalho, de acordo com os principios de higiene,
ergonomia, processos organizacionais, operacionais e
individuais aplicaveis. Acreditamos em uma cultura de
prevengdo de acidentes e de conscientizagdo de riscos e
promovemos a sua divulgagdo ampla e irrestrita. Todos os
profissionais devem ser pessoalmente responsdveis e adotar
medidas preventivas implementadas pela empresa para a
protecdo da saude e segurang¢a, comunicadas por meio de
diretrizes internas, instrugoes, informagdes e treinamento
Todos os profissionais devem cuidar de si, do outro e deixando
que cuidem de vocé;

Priorizamos a saude e a seguranca em detrimento da
atividade profissional diante de situa¢ées que imponham
risco a qualquer pessoa;

Os nossos profissionais executam somente atividades que
estdo comprovadamente capacitados. Nunca trabalham sob
o efeito de dlcool, de drogas ilicitas ou de outras drogas que

impactem sua capacidade de executar suas atividades,
colocando em risco a sua vida e a de outras pessoas.
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IMAGEM, COMUNIDADE E SOCIEDADE

Valorizamos as relacdes leais e transparentes com as
comunidades onde atuamos e com a sociedade.

. Uso da Imagem da Fortral _

O nome e a imagem da Fortral devem ser respeitados e
preservados por todos os profissionais, em todo e qualquer
contato externo, tanto no exercicio de suas fun¢des, quanto

__ em suas relagoes sociais.

Nenhum profissional deve se manifestar em nome da Fortral,
em qualquer assunto ou evento, seja congresso, cursos, visitas
e midia em geral, sem que estcijal autorizado ou habilitado
para tal.

Sempre que um profissional estiver representando a Fortral
?u %yando as suas agoes puderem impactar a imagem da
ns

ituicdo, devem ser observadas as politicas, diretrizes,
normas e procedimentos vigentes, bem como os principios
éticos e morais referentes a conduta do profissional.
Somente com autorizagdo da Dire¢éo os profissionais
poderéo disponibilizar, em todo e qualquer contato externo,
do nome e da imagem da Fortral.

Mantemos relacionamento g;‘gnsparente com instituigées
ublicas
As relagées com instituicées publicas devem ser geridas
apenas pelos departamentos devidamente designados e por
pessoas autorizadas. Tais relacionamentos devem ser
transparentes e conduzidos em conformidade com a
legislagdo pertinente. )

A empresa cooperard plenamente com os organismos
regulamentadores e governamentais no contexto de suas
atividades legitimas. Sempre que sujeitos a fiscalizagcées

legitimas por parte de uma autoridade publica, prestaremos
nossa total cooperagdo. Caso uma instituigdo publica seja
nossos cliente ou fornecedor, a Fortral atuara em rigorosa
conformidade com as leis que regulamentem a aquisi¢do ou a
venda de bens e/ou servi¢cos para aquela instituicdo publica.
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Respeitamos as comunidades onde atuamos
Respeitamos as comunidades onde atuamos de forma
socialmente responsavel, respeitando as culturas, tradi¢oes e
ambientes, agindo com integridade e boa-fé a fim de merecer
a sua confian¢a.

Somos justos, honestos e francos em nossas comunicagoées
A transmissdo de informag¢ées a midia desempenha um papel
fundamental na manuten¢éo da reputa¢cao da nossa
Empresa. Dessa forma, todas as informagoes relativas a
Fortral devem ser veridicas e fornecidas de maneira uniforme,
e exclusivamente pelos Dire¢do e profissionais com
responsabilidade por comunicagées com a midia.
Nosso Codigo e as Politicas relacionadas aplicam-se a todas
as comunicag¢oes feitas em midias sociais que possam afetar
_a Fortral ou sejam relativas a ela ou a seus profissionais.
Divulgar em midias sociais informag¢des confidenciais, gue ndo
sejam de conhecimento publico, sobre a Empresa, colegas,
concorrentes, clientes ou pessoas que atuem em nosso nome
é uma infragdo ao Cadigo e as politicas relacionadas e,
possivelmente, a legislagdo pertinente.

Demonstra¢cées Financeiras e Contdbeis
As nossas informagoes financeiras e patrimoniais sd@o
re?l:strgdas e contabilizadas de acordo com os principios
contabeis aplicaveis e com as melhores praticas vigentes no
pais.
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A Fortral disponibiliza o Cédigo de Conduta a todos os empregados
da Empresa e a todas as pessoas sujeitas a ele.

O Cédigo estd disponivel para download no site da Fortral
(www.fortral.com.br) e na intranet.

Também é possivel obter copias do Cédigo no Departamento de
Recursos Humanos, via WhatsApp e através de QR CODE espalhado em
cartazes em nossa loja.
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